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Mẫu số 2 

	TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	……………….ngày……tháng…..năm…………..


BÁO CÁO
Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm …..,

Phương hướng nhiệm vụ năm ……

I. Đặc điểm tình hình

Nêu khái quát đặc điểm tình hình chung; những thuận lợi, khó khăn của cơ quan, đơn vị trong năm ………..
II. Kết quả thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm …..
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai phong trào thi đua, công tác khen thưởng

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền, thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong việc triển khai thực hiện phong trào thi đua và công tác khen thưởng; các văn bản chỉ đạo, triển khai về phong trào thi đua, công tác, khen thưởng của cơ quan, đơn vị trong năm ……
- Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế, quy định về công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị đảm bảo phù hợp với chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và của tỉnh.

2. Kết quả tổ chức, triển khai các phong trào thi đua

2.1. Kết quả thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, trong đó chú ý so sánh các chỉ tiêu với kế hoạch được giao và so sánh với cùng kỳ nhằm đánh giá chính xác kết quả đạt được của năm ……. so với năm trước.
2.2. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề:
a) Các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, UBND tỉnh phát động.
b) Các phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề do cụm, khối thi đua phát động (nếu có).
c) Các phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề do cơ quan, đơn vị phát động (nếu có).
2.3. Kết quả thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và xây dựng hệ thống chính trị

Việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện Chỉ thị số 05/CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; công tác xây dựng Đảng, chính quyền và các đoàn thể chính trị trong sạch vững mạnh; thực hiện công tác tiết kiệm, chống lãng phí, công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực.

2.4. Kết quả thực hiện công tác khen thưởng

a) Công tác khen thưởng theo thẩm quyền trong năm …. (theo Mẫu số 11); đề nghị UBND tỉnh khen thưởng tổng kết năm … (theo Mẩu số 12).

Đánh giá, phân tích tỷ lệ khen thưởng đối với tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp trong tổng số khen thưởng của từng cấp. Các biện pháp, giải pháp làm tăng tỷ lệ khen thưởng đối với nông dân, công nhân, chiến sĩ, người lao động trực tiếp và công chức, viên chức không giữ chức vụ.

Công tác phát hiện khen thưởng và đề nghị khen thưởng (theo thủ tục đơn giản) của cơ quan, đơn vị.

b) Quy trình bình xét và đề nghị khen thưởng.
c) Công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến; các gương điển hình tiên tiến, nhân tố mới, cách làm hay của cơ quan, đơn vị.

- Việc triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến; cách thức tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến.

- Các mô hình mới, cách làm hay, gương điển hình tiên tiến của cơ quan, đơn vị.

3. Đánh giá chung

3.1. Những kết quả đạt được
3.2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

4. Kiến nghị, đề xuất
III. Phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm ……
1. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, khen thưởng của cơ quan, đơn vị năm …...

2. Giải pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng.
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